BORDRILL SONDAJ MUTEAHHITLIGI VE TiC. A.S.
CALISAN ADAYI VE OGRENCi STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK”) uyarinca asagida bilgileri
bulunan “veri sorumlusu” sifatini haiz Bordrill Sondaj Miteahhitligi ve Ticaret Anonim Sirketi
(“Bordrill” veya “Sirket”) olarak, Kanun’da “ilgili kisi” olarak tanimlanan siz veri sahiplerini, Kanun ilke
ve kurallari kapsaminda elde ettigimiz kisisel verilerinizin elde edilmesi, Bordrill Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ve Saklama ve imha Politikasi usul ve esaslarina uygun
sekilde islenmesi, aktarilmasi, saklanmasi ve imha edilmesi silirecleri ve Kanun kapsamindaki
haklariniz konusunda isbu belge ile aydinlatmak istemekteyiz.

Unvan: Bordrill Sondaj Miiteahhitligi ve Tic. A.S.

LN ITIETESE 0180044229100012

Adresi: Via Tower is Merkezi Nergiz Sok. No: 7 / 13 Yenimahalle 06560
Telefon: 0312 -2190219

Faks: 0312 -2190218

I ETH info@bordrill.com

1- KiSISEL VERi VE ISLENMESI
isbu Calisan Adayi/Ogrenci Stajyer Adayi Aydinlatma Metninde kullanilan;

“Kisisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin 6zllik dosyasinda yer alanlar da dabhil
olmak Uzere, her tirli bilgiyi,

“Ozel nitelikli kisisel veri” kisinin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kililk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika (yeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

“Kisisel verilerin islenmesi” kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tlrli islemi, ifade etmektedir.

2-  KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Bordrill, veri sorumlusu olarak kisisel verilerinizin islenme amacglarini ve vasitalarini belirlemekte, veri
isleme faaliyetlerini 6zel hayatin gizliligi ve temel hak ve 6zgiirliklerin korunmasi ilkeleri cercevesinde
mimkin olan en (st seviyede gilivenlik tedbirleri alarak gergeklestirmekte ve Kanun basta olmak
Gzere, ilgili mevzuatta veri sorumlusundan beklenen her tirlG yikimlGge uygun hareket etmektedir.

Calisan adayi/6grenci - stajyer adayi olarak resmi internet sitemizde bulunan “insan Kaynaklar”
bolimindeki basvuru sisteminde/basvuru esnasinda istenen kimlik ve iletisim bilgileriniz ile
yuklemis/teslim etmis oldugunuz CV’nizde bulunan 6zliik, gorsel kayitlar, askerlik durumu, mezun
bilgisi, diploma bilgisi, mesleki deneyim, engellilik durumu, mahkumiyet ve goézalti bilgisi ve calisan
aday bilgisi veri kategorileri icindeki kisisel verileriniz;

e Kanuni yiktumluliklerin yerine getirilmesi

e ise alim ve basvuru siireclerinin yénetimi,

e Calisan/6grenci - stajyer adayl segme ve yerlestirme sireglerinin yiritilmesi,

e Aranan kriterlerin ve mesleki yeterliligin varliginin tespiti,

e (Calisan/ 6grenci - stajyer adayi ile iletisimin saglanmasi ve ilgili basvuru sonucunun adaylara

bildirilmesi

amaclariyla sinirli olmak tizere islenmektedir.



Sirket binasinin i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi, giris ve cikiglarin kontrol edilmesi amaciyla, Sirket
binasinda ve is sahalarinda goérintiili kamera sistemleri bulunmakta, isyerinde gegirdiginiz siire
boyunca i¢c ve dis mekanlarda kayit altina alinmakta, goriintli kayit sistemleri ile yoneticilerin
belirledigi yetkili calisan ve Uclinci kisilerce takip edilebilmektedir. Bu konuda daha detayh bilgi icin
resmi internet sitemizde bulunan Bordrill Gilvenlik Kameralari Hakkinda Aydinlatma Metnine
bakabilirsiniz.

3-  KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGi

Bordrill tarafindan kisisel verilerinizin Kanun ve sair mevzuat kurallari ve ilkeleri gercevesinde
islenmesi, korunmasi ve saklanmasinin temini ve 6ngoriilen sirelerin sona ermesi halinde, ilgili kisisel
verilerin imha edilmesi siireglerinin gerceklestirilmesi ve denetimi amaciyla, Bordrill Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile Saklama ve imha Politikasi hazirlanmis ve Sirket biinyesinde
uygulanmaktadir.

Bordrill, kisisel verilerinizi korumak icin gerekli teknik ve idari glivenlik énlemleri almakta, sirket igi
denetim ve uygulama birimleri olusturmak, gerekli kontrolleri yapmakta ve Saklama ve imha
Politikasi’'nda dngorilen siireler boyunca saklamakta, basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde, 3
ay icerisinde ve her hallikarda talep etmeniz halinde, en geg¢ 30 glin igerisinde, silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirmektedir.

4- KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGi KiSiLER VE AKTARILMA AMAGLARI

Bordrill tarafindan toplanan kisisel verileriniz, uygun pozisyon olmasi halinde, adaylari
degerlendirebilmeleri ve adaylar ile iletisime gecebilmeleri amaciyla sinirh olmak kaydiyla, tim
hissedarlar ve ortaklar, yoneticiler ve bagl sirket yoneticileri ve ortaklari ile paylasilabilecektir.

5- KiSIiSEL VERILERIN iSLENME SEBEPLERi VE TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz temel hak ve 6zgirliklerinize zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sebebiyle islenmekte, aktarilmakta ve
saklanmaktadir.

Bordrill, kisisel verilerinizi Bordrill web sitesinde bulunan “insan Kaynaklar” béliimiindeki basvuru
sisteminin ilgili kisi tarafindan kullanilmasi ile otomatik olarak toplamaktadir.

6- KANUN KAPSAMINDA HAKLARINIZ

ilgili kisi olarak, Kanun’un “ilgili kisinin haklari”ni diizenleyen 11. maddesi uyarinca asagida sayilan
haklarinizi, Politika'da diizenlendigi sekilde Basvuru Formunu doldurarak ve taleplerinizi Bordrill'e
ileterek kullanabilirsiniz:

a. Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanitlip kullaniimadigini
0grenme,

d. Kisisel verilerinizin aktarildig Gglinct kisileri bilme,
e. Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde, bunlarin dizeltilmesini isteme,

KVKK mevzuatinda ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,



g. Yukaridaki (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

h. islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, bu
zararin giderilmesini talep etme

Talebiniz en kisa sirede ve her halde en geg¢ otuz (30) giin icinde, kural olarak Ucretsiz, ancak
istisnaen ek bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki licret karsihiginda sonuclandirilacaktir.

Bordrill Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, Bordrill Giivenlik Kameralar1 Hakkinda
Aydinlatma Metni, Basvuru Formu igin “http://www.bordrill.com/kisisel-verilerin-korunmasi”
adresinden ulasabilirsiniz.
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