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BORDRILL SONDAJ MUTEAHHITLLIiGi VE TiC. A.S.
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1. GIRIS

Bordrill Sondaj Miiteahhitligi ve Tic. A.S. (“Bordrill”), petrol, gaz ve jeotermal basta olmak
Uzere, enerji sektoriine sondaj miiteahhitligi, kuyu hizmetleri ve stratejik destek servisi
saglayan bagimsiz ve 6zel bir sondaj ve kuyu tamamlama sirketidir.

Bordrill, yirittigii faaliyetlerde, kisisel verilerin korunmasina dnem vermekte ve is ve
islemlerinde dncelikleri arasinda kabul etmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nca (“Kanun”)
belirlenen kisisel veri isleme usul ve esaslarinin Bordrill organizasyon ve is siireglerinin
uyumuna yonelik temel duzenlemedir. Bordrill, bu Politika prensipleri dogrultusunda, iist
dizey sorumluluk ve kisisel verilerin korunmasinin 6neminin bilinciyle kisisel verileri
islemekte ve korumakta, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi
saglamaktadir.

1.1.Amag

Bu Politika’nin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen usul ve esaslarin, Bordrill
organizasyon ve siire¢lerine uyumlulastirilarak, faaliyetlerde etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamaktir.

Bordrill, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her tirlu idari ve teknik
onlemleri almakta, gerekli i¢ prosediirler olusturmakta, farkindaligi arttirmakta, bilincin
saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimleri yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer, calisanlar ve is
ortaklarinin Kanun siireglerine uyumlari igin, gerekli tim onlemler alinmakta, uygun ve etkin
denetim mekanizmalari kurulmaktadir.

1.2. Kapsam

Politika, Bordrill’in is siireclerinde otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargast olmak kaydiyla, otomatik olmayan yollarla elde edilen biitiin kisisel verileri
kapsamaktadir.

1.3 . Dayanak

Politika, Kanun ve ilgili mevzuata dayanmaktadir. Kisisel veriler, 6948 sayili Sanayi Sicili
Kanunu ve Mevzuati, 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununu, 4857 sayili Is Kanunu, 6331
say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayil
Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yukumlultkleri yerine
getirmek i¢in islenmektedir.



Yiiriirliikteki mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk oldugu hallerde, yirurlikteki mevzuat
uygulanir. Ilgili mevzuat tarafindan ongoriilen diizenlemeler, Politika ile Bordrill
uygulamalarina doniistiirtilmektedir.

1.4 . Tamumlar

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglr iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.

Basvuru Formu Kisisel veri sahiplerinin haklarin1  kullanmak igin
yapacaklar1 basgvuruyu igeren, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun ¢ikardigi Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblige uygun olarak hazirlanmus, ilgili
kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan veri sorumlusuna
yapilacak bagvurulara iliskin bagvuru formu.

flgili Kullanicx Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak (izere, veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.
Kayit ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her

tarlG ortam.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her
tarld bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasiin  engellenmesi  gibi  veriler  (zerinde
gerceklestirilen her tiirlii iglem.




Kisisel verilerin anonim
hale getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel verilerin yok
edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel nitelikli kisisel veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.




Veri sahibi / lgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri sorumlusu Kisisel wverilerin isleme amaglarini ve vasitalarim
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korumasi: Kanunu

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik

2. SORUMLULUKLAR

2.1. Bordrill Sorumluluklari
Politika’nin uygulanmasindan Bordrill sorumludur.
2.2. Bordrill Personeli Sorumluluklar:

Bordrill personelleri, isbu Politika usul ve esaslar1 geregince c¢alismakla, gorev ve
sorumluluklar1 nedeniyle O6grendikleri her tiirlii kisisel veriyi korumak, gizli tutmak ve
saklamakla, bu verileri isbu Politika’da yazan amaglar ve hukuki sebepler disinda herhangi bir
sebeple kullanmamak ve aktarmamakla; kendi kisisel verilerini (6rnegin; aylik maasg
odemeleri ile prim, ikramiye vb.) higbir suretle sirkette calisan baska bir ¢alisma arkadasiyla
ve/veya (ciincii bir sahisla paylasmamakla ve hukuki yonden risklerin ve yakin tehlikenin
onlenmesinde, Hukuk Isleri Direktorliigii ekibiyle birlikte caligmakla yiikiimliidiirler.

3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
3.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Bordrill, kisisel verilerin korunmasmin énem teskil ettiginin farkindadir. Bordrill, nezdinde
bulunan kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde paylasilmasimi, agiklanmasini, erisilmesini,
mudahale edilmesini, aktarilmasin1 veya baska sekillerde olusabilecek giivenlik sorunlarini
onlemek icin, kisisel verinin niteligine gore, Kanun’un 12. maddesinde 6ngorulen gerekli her
tlrld 6nlemi almaktadir. Bu dogrultuda Bordrill, Kanun, ilgili mevzuat ve Kurum tarafindan
yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli kisisel veri guvenlik seviyesini saglamak
icin idari ve teknik tedbirler almakta, denetimler gergeklestirmektedir.



3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimeiliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Ozel
nitelikte olan bu kisisel veriler; kisilere ait 1rk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkOmiyeti, guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Bu kapsamda, Bordrill tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alman teknik ve idari
onlemler, o6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Bordrill
blnyesinde gerekli denetimler yapilmaktadir.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi

Bordrill, kisisel verilerin hukuka ve Kanun’a uygun iglenmesinin, erisilmesinin, verilerin
giivenli sekilde muhafazasimin dnemine ve Ilgili Kisi haklarinin nasil ve hangi yollara
kullanilacagina yonelik bilincin gelistirilmesi igin ilgililere gerekli egitimleri vermektedir.

Calisanlarin ve Ilgili Kullanicilarin kisisel verileri koruma bilincini arttirmak icin, Bordrill
gerekli is slireglerini olusturur, departmanlar arasi veri paylasiminin giivenligini saglamak i¢in
gerekli diizenegi Kkurar, ihtiya¢ duyulmasi halinde danismanlardan destek alir. Uygulamada
karsilasilan eksiklikler, hatalar ve egitimlerin sonucu Bordrill yonetimi tarafindan
degerlendirilir ve gerekli adimlar atilir. Yapilan bu degerlendirmeler sonucu ihtiya¢ halinde
veya mevzuattaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla yeni egitimler diizenlenir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
3.1. Kisisel Verilerin Mevzuata Uygun Islenmesi

Kisisel veriler asagida sayilan ilkeler dogrultusunda mevzuata uygun islenir.

i. Temel ilkelere Uygunluk

Bordrill tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve uyumun
stirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:

a. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme
Bordrill, kisisel veri isleme faaliyetlerini Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak tizere,
kisisel verilerin korunmast mevzuatina, hukuka ve diirtistliik kuralina uygun olarak yiiriitiir.
Kisisel veriler, ilgili is stireclerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirl, kisilerin temel hak
ve Ozgurliklerine herhangi bir zarar vermeden, hukuka ve diiriistliik kuralina uygun sekilde ve
amaclarla islenir.



b. Tslenen Kkisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Bordrill tarafindan kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmast i¢in gerekli
her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bordrill bu kapsamda, belirli siirelerle kisisel
verilerinin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iligkin yasal mevzuat gercevesinde
mekanizmalar olusturmustur.

ii. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Bordrill, kisisel verilerin islenme amaglarini agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

iii. TIslendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma

Bordrill, kisisel verileri yalmizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide toplamakta
olup, belirlenen amaglarla sinirh olarak islemektedir.

iv. Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngdriilen ve kisisel verileri isleme amaci i¢in gerekli olan en
az sure kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler, oncelikle, ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriilmiis ise, bu slireye; ongoriilmemis ise, islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler, saklama sirelerinin
sonunda Bordrill Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirlenen periyodik imha
stirelerine veya Veri Sahibi bagvurusuna uygun olarak, uygun yontemlerle (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Bordrill, kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun’un 5. maddesinde diizenlenen veri isleme
sartlaria uygun olarak gerceklestirmektedir. Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi
gibi birden fazla sart da aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilmektedir. Islenen
verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3 bashig1 (“Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

Bu dogrultuda, tum kisisel veri isleme faaliyetleri asagida belirtilen kisisel veri isleme
sartlarmin varligi halinde gergeklestirilmektedir:

i.  Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Veri sahibinin kisisel
verilerinin islenmesine, ozgiirce, isleme faaliyeti ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, siipheye



mahal vermeyecek aciklikta ve sadece ilgili islemle sinirli olarak onay vermesi halinde,
Bordrill tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yUrataldr.

ii.  Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasina Gerek Olmamasi

Asagida siralanan sartlardan herhangi birinin bulunmasi durumunda, veri sahibinin agik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler iglenebilir.

a. Kanunlarda Acik¢a Diizenlenmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoriilmekte ise, diger bir ifade ile kanunlarda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agik bir diizenleme bulunmasi halinde, kisisel veriler, veri
sahibinin rizasi alinmadan islenebilir.

b. Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasimin Alimamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle, rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin, kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumak icin, kisisel verisinin islenmesi zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kisisel
verileri islenebilir.

C. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan ilgiliyse, gerekli olmasi halinde, veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi

Bordrill, hukuki yikiimliilikleri yerine getirirken, kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
halinde, veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

e. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Bordrill tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde
kamuya aciklanan) kisisel veriler alenilestirilme amacina uygun olarak islenir.

f. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Zorunlu Veri isleme

Veri igleme bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise, veri sahibinin
kisisel verileri islenebilir.

g. Mesru Menfaat icin Zorunlu Veri isleme

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla, Bordrill, mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Bordrill tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere, gerekli her turli idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:



I. Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a
ongorilen hallerde veri sahibinin agik rizasi aranmadan islenebilir. Kanunlarda agik¢a
ongorulmeyen hallerde veri sahibinin agik rizasi alinur.

ii.  Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, sir saklama ytikimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan: kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla,
veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Aksi halde, veri sahibinin agik rizasi
alinir.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Bordrill, kisisel veri sahiplerini, hangi amaglarla kisisel verilerinin islendigi, hangi amaclarla
kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi, hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel
verilerinin islenmesinde sahip oldugu haklar1 konularinda, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun sekilde aydinlatmaktadir.

Bu bakimdan Bordrill kisisel verilerinin korunmasini, Politika’daki esaslar ¢ergevesinde
hazirlanan aydinlatma metinleri ve ilgili diger belgelere bagh yiirtitmektedir.

Bu kapsamda Bordrill tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde asgari
olarak asagida belirtilen bilgiler yer almaktadir:

I.  Sirketimizin unvani,
ii.  Bordrill tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,
iii.  Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Iv.  Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
V.  Veri sahibinin haklari.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Bordrill, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, gerekli guvenlik
onlemlerini alarak, kisisel verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri {iglincii kisilere (ligiincii kisi
sirketlere, grup sirketlerine, hissedarlarina, bagh sirketlere ve istiraklere, gerekli olmasi
halinde ve/veya galisanin/ilgili kisinin talebi Gzerine bankalar ve kurumlar da dahil resmi ve
Ozel mercilere, {igiincii gergek kisilere) hukuka uygun olarak aktarabilir. Bordrill aktarma
islemlerini, Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen diizenlemelere uygun sekilde islemleri
gergeklestirir.

I.  Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin aktarilmasi icin kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi aranmakla birlikte, Kisisel
veri sahibinin a¢ik rizasi olmasa dahi Kanun’un 5. maddesi uyarinca asagida belirtilen
kosullarin bir ya da birkagina dayanilarak, Kurul tarafindan ongoriilen yontemler de dahil
gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler iiglincii kisilere aktarilabilir.

a. Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
b. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,



c. Bordrill’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d. Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli olmast,

e. Bordrill’in veya veri sahibinin veya lgiinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

f. Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Bordrill mesru
menfaatlerinin saglanmasi i¢in zorunlu olmast,

g. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati1 veya beden
biitlinliigiinii korumast i¢in zorunlu olmasi.

Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu belirlenen, “Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke” olarak ilan edilen yabanci iilke statiisiindekilere, yukarida sayilan durumlarin herhangi
birinin varlig1 halinde kisisel veriler aktarilabilir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
ise, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde ve ilgili mevzuatta 6ngériilen veri aktarim sartlart
dogrultusunda, Kurul tarafindan yayinlanan standart sdzlesmelerin aktarim yapilan taraflar
arasinda akdedilmesi, Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un izninin bulunmas: halinde, mevzuatta
Ongoriilen sartlara gore kisisel veriler aktarilabilir.

ii.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak (izere, gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler
almarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde diizenlenen sartlar kapsaminda aktarilabilir.

4. BORDRILL TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Bordrill nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Bordrill’in  mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler
olmak Uzere, diger tiim ilke ve yukimllluklere uygun bir sekilde veri kategorileri bazinda
kisisel veriler islenmektedir.

Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin Ek-1’inde yer alan veri kategorilerine
iliskin dokiimandan ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amagclarina iliskin
detayl bilgiler Politika’nin Ek-2’sinde buluman Kisisel Veri Isleme Amaglari dokiimaninda
yer almakta olup, kisisel veriler, Politika’nin “3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi” boéliimiinde
belirlenen esas ve mevzuat uyarinca, Politika’nin Ek-3’tinde yer alan Kisisel Verilerin
Aktarildig1 Kisiler ve Aktarilma Amaglar1 dokiimaninda belirtilen kisilerle Politika’da ve
Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclarla paylasilabilmektedir.

Bordrill tarafindan kisisel verileri islenen veri sahipleri eklerde belirtilen kapsamda olmakla
birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan gercek kisi veri sahipleri de Kanun kapsaminda
Bordrill’e taleplerini yoneltebilecek olup, bu kisilerin talepleri de Politika kapsaminda
degerlendirmeye alinacaktir.



5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILIiSKIN BORDRILL TARAFINDAN
ALINAN ONLEMLER

Bordrill, Kanun’da belirlenen usul ve esaslarla islemekte oldugu kisisel verilerin korunmasi
icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta,
bilinclendirme ve egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinms olmasma ragmen, kanuni
olmayan yollarla tgiincii kisiler tarafindan ele gecirilmesi durumunda, Bordrill bu durumu
mumkin olan en kisa siire igerisinde ilgili kisi ve birimlere haber verir.

6. KISISEL VERILERIN BORDRILL TARAFINDAN SAKLANMASI VE IMHASI

Bordrill, isledigi kisisel verileri Bordrill Kisisel Verileri imha ve Saklama Protokoliine uygun
sekilde, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta 6ngorulen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bordrill,
oncelikle ilgili mevzuatta bir siire belirlenmis ise, bu siireye uygun; yasal bir sire
ongoralmemis ise, kisisel verilerin islenme amaci igin gerekli siire kadar kisisel verileri
saklar. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda, periyodik imha siirelerine veya
veri sahibi basvurusuna uygun olarak, belirlenen yontem (silme, yok etme veya
anonimlestirme) ile imha edilir.

7. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
7.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahipleri Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagida belirtilen haklara sahiptirler:

i.  Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

ii.  Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

iii.  Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

iv.  Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

v. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kigilere
bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis Kisisel verilerin,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, silinmesini, anonim hale
getirilmesi veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

vii.  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler aracilif ile analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
viii.  Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararm giderilmesini talep etme.

7.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarin1 Kullanmasi



Kisisel veri sahipleri yukarida 7.1. boliminde sayilan haklara iliskin taleplerini, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’indeki usul ve esaslara uygun
sekilde, Kurul’un belirledigi yontemlere uyarak, Bordrill’in .................... /Ankara adresine
yazili olarak iletebilir. Kisisel veri sahipleri ve adlarina basvuru hakki bulunanlar
https://www.bordrill.com/..... adresinden ulasilabilecek “Bordrill Veri Sahibi Basvuru Formu”
doldurularak, Bordrill’e basvurabilir.

7.3. BordrilP’in Bagvurulara Cevabi

Bordrill, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Bordrill, kisisel veri sahibi tarafindan yapilan bagvurulart Kanun ve diger mevzuata uygun
sekilde sonuglandirir. Usulline uygun sekilde Bordrill’e iletilen talepler, en kisa siirede ve en
ge¢ 30 (otuz) giin iginde, licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, basvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret
almabilir.

8. YURURLUK

Politika, Bordrill’in internet sitesinde (http://www.bordrill.com/) yayimlandig: tarih itibariyle
yiriirliige girmistir. Politika’da meydana gelecek degisiklikler internet sitesinde yayimlanarak
kisisel veri sahiplerinin/ilgili kisilerin erisimine sunulur. Politika degisiklikleri ilan edildigi
tarinte uygulamaya girer. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda, Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir. Politika, Bordrill internet sitesinde
(www.bordrill.com) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.

EKLER DIZiNi
Ek 1- Bordrill Tarafindan islenen Veri Kategorileri
Ek 2- Kisisel Veri Isleme Amaglar
Ek 3- Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisiler ve Aktarilma Amaglari
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EK 1- Bordrill Tarafindan islenen Veri Kategorileri

Veri Kategorileri

Kisisel Veri

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. Ad, soyad,
TC kimlik numarasi, gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus ciizdam
ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi gibi bilgiler.

fletisim Bilgisi

Ikametgah, adres, e-posta adresi, kayith elektronik posta adresi
(kep), telefon numarasi, cep telefonu numarast vb. kisi ile
iletisim saglanabilmesi i¢in gerekli olan kisisel veriler.

Ozlik

Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi
kayitlari, mali bildirim bilgileri, 6zge¢mis bilgileri, puantaj
kayitlari, ¢alisan sicil numarasi, izin bilgisi, askerlik durumu,
ogrenim durumu, SGK meslek kodu, yabanci dil bilgisi,
departmani, ¢alisma sekli, meslegi, referans bilgileri, ¢alisilan
son sirket bilgiler vb. gibi bilgiler.

Hukuki islem

Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki
bilgiler, imza, hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifast ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler vb. gibi
bilgiler.

Miisteri Islem

Fatura, senet, ¢ek bilgileri, giris-¢ikis bilgileri, siparis bilgisi vb.
gibi bilgiler.

Fiziksel Mekéan
Guvenligi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan Kkayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
kamera kayitlar1 vb. gibi bilgiler.

Islem Giivenligi

Ticari faaliyetlerin yuriitiilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve
ticari givenligin saglanmasi i¢in islenen kisisel veriler; IP adresi
bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, log kayitlari, sifre ve
parola bilgileri gibi.

Risk YOnetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler gibi

Finansal Bilgi

Her turll finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel wveriler; bilanco bilgileri, finansal performans
bilgileri, kredi ve risk bilgileri, banka hesap numarasi, IBAN
numarast vb. gibi bilgiler.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, MY K belgesi, Ustalik Belgesi vb. gibi bilgiler.

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, fotograf, Kapali Devre Kamera Sistemi Goriintiisii




dahil kamera ve ses kayitlar1 ile kisisel veri igeren belgelerin
kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler vb. gibi bilgiler.

Saghk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullamilan cive protez bilgileri, laboratuvar ve
goriintiileme sonuglari, test sonuglari, detayli kan testi sonuglari,
as1 bilgileri, muayene verileri, recete bilgileri vb. gibi bilgiler.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler

Ceza Mahkimiyeti Ve
Glvenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, giivenlik tedbirine iligkin
bilgiler, adli sicil bilgisi vb.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgileri

Acil durumlarda aranacak kisi bilgisi, ¢ocuk sayisi, aile ciizdani,
es calisma bilgileri, cocuk egitim ve yas bilgileri vb.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Anket verileri, Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Web Sitesi Kullanim
Bilgileri

Bagvuru formu doldurulma tarihi vb.

Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile misterilerinin hak
vemenfaatlerini korumak maksatli gelisen olaylara karsi gerekli
hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak
islenen kisisel veriler.

Imza Bilgileri

Kisisel veri niteligi tagiyan belgeler iizerinde bulunan 1slak veya
elektronik imza, parmak izleri, 6zel isaretler

Sozlesme Bilgileri

Sirketimiz ile herhangi bir sekilde ticari is iliskisi i¢erisinde olan
tedarikcilerimiz veya is ortaklarimiz hakkindaki bilgiler ile bu
firmalar ile yapilan sdzlesmeler veya firma c¢alisanlarina iligkin
veriler

Sigorta Bilgileri

Ozel sigorta verileri, SGK Verileri

Arag Bilgileri Arac plakasi, ruhsat verileri vb.
Denetim ve Teftis I¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler
Bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

Insan kaynaklar1 ihtiyaglar1 dogrultusunda galisan adayi olarak
degerlendirilmis veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi igerisinde
olma arzusunda olan bireylerle ilgili islenen kisisel verilerdir.

Lokasyon Bilgisi

Sirket araglarini ve cihazlarmi kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden kisisel veriler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri vb.




EK 2- Kisisel Veri Isleme Amagclari

Sirket'in Insan Kaynaklar
Faaliyetlerinin
Planlanmasinin ve
Yurutilmesi

Sirket calisanlari i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumliliklerin yerine getirilmesi

Calisan temin siireglerinin yiiriitiilmesi

Stajyer ve/veya Ogrenci Temin, Yerlestirilmesi ve
Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi, performans
degerlendirme ve denetimi

Calisan c¢ikis islemlerinin planlanmast ve icrasi
Ucret yonetimi

Calisan Talep ve Sikayet Yonetimi

Sirket'in Ticari ve/veya Is
Stratejilerinin Planlanmasi
ve Icrasi

Is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi ve
risk degerlendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal Y 6netim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icras
Stratejik planlama faaliyetlerinin planlanmasi veya
icrasi

Biit¢e calismalarinin yapilmasi veya icrast

Sirketin finansal risk siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket Tarafindan Yiiriitiilen
Ticari Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi i¢in ilgili
Is Birimlerimiz Tarafindan
Gerekli Calismalarin
Yapilmasi ve Buna Baglh
Faaliyetlerin YUrutilmesi

Etkinlik yonetimi

[s siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrast

Is faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve yerindelik
analizlerinin gerceklestirilmesi planlanmasi ve icrasi
Yatirimer iligkilerinin yiiriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasi

Satin alma siireglerinin planlanmasi veya icrasi
Sirket i¢i veya dist raporlama faaliyetlerinin
planlanmasi veya icrasi

Sozlesme siireglerinin yurutilmesi

Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin




alimmasi ve degerlendirilmesi

Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin planlanmasi veya
icrasi

Sirket'in ve Sirket'le is
iligkisi icerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is glivenliginin temin

Hukuk Islerinin Yurutilmesi ve Takibi

Ziyaretei Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya ilgili
Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini Igin
Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrasi

Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin
Giivenliginin Temini

Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi
Verilmesi

Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Verilerin Dogru ve Glincel Olmasiin Saglanmasi
Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Giivenliginin
Temini

Sirket Denetim ve Teftis Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcrasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Disiplin ve Etik Surecleri ile ilgili Gerekli Operasyonel
Faaliyetlerin Yuruttlmesi

Sirketimizin yasal uyumluluk faaliyetlerinin
planlanmasi veya icrasi

Kimlik dogrulama faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yarattlmesi
Sozlesme slreclerinin veya hukuki taleplerin takibi
Acil durum veya olay yonetimi sireglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket yerleskeleri veya tesislerinin giivenliginin temini
Sebeke (network) ag1 takibi ve yonetimi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Alacak tahsilat iletisimlerinin veya islemlerinin
yuratilmesi

Erisim yetkilerinin yiiriitilmesi




EK 3 —Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisiler ve Aktarilma Amaglari
Bordrill, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak katilimci, miisteriler ve calisanlarin
kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

Veri Aktarimi Tanim Veri Aktarim Amaci ve
Yapilabilecek Kisiler Kapsam
Is Ortag Bordrill’in faaliyetleri geregi | Bordrill ile aralarindaki
hukuki ve/veya ticari iliski | hukuki ve/veya ticari
icerisinde bulundugu, islem | iliskinin kurulmasi,
gercgeklestirdigi gercek veya | strdurdlmesi, yonetimi ve
tiizel kisiler tamamlanmast  bakimindan
gergeklestirilen is ve

islemler ile sinirh

Hissedarlar

Bordrill ile ortaklik iliskisi
kurmus gercek kisiler

Bordrill’in idari yonetiminin
saglanmasi ve diizgiin bir
sekilde strdurdlmesinin
saglanmasi ve ticari
faaliyetlerine iligkin
stratejilerin planlanmasi,
yuratimd  ve  denetimi
amactyla sinirlt

Is Ortaklar

Bordrill’in
hizmetlerinin
gerceklestirilmesi, is  ve
islemlerin yiiriitiilmesi,
tanitim1  ve pazarlanmasi,
satis/hizmet sonrasi

destegi  gibi  amagclarla
iliskide oldugu is ortaklar,
is ortag1 bankalar

urin ve

Is ortakligi kurulmast ve
yuratilmesi amac ve
faaliyetleri ile siirh

Istirakler

Bordrill’in hissedar1 oldugu
sirketler

Bordrill’in istiraklerinin de
katilimimi gerektiren ticari
faaliyetlerinin yurattlmesini
temin etmekle sinirli olarak

Kanunen Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Sosyal Giivenlik Kurumu,
Vergi Daireleri, Bakanliklar
vb. gibi ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince
faaliyetleri nedeniyle verileri
talep etme yetkisi bulunan
kurum veya kuruluslar

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Bordrill’den bilgi ve
belge almaya yetkili ilgili
kamu kurum ve
kuruluslarinin kanuni
yetkilerine bagl talep ettigi
amagcla sinirh




Kanunen Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince belirli  sartlara
uygun olarak kurulmus ve
bu cercevede faaliyetlerini
slirddiren kurum veya
kuruluslari

Yuratttkleri faaliyet
alanlarina giren konular ile
ilgili sinirlt

Miisteri

Bordrill’in sundugu mal ve
hizmetlerden yararlanan
veya Yyararlanacak gercek
veya tiizel kisiler

Urin ve hizmet satisinin
gergeklestirilmesi,  saglikl
bir sekilde siirdiiriilmesi ve
tamamlanmasinin temini ve
ilgili  Grin  ve hizmetin
pazarlanmasinin temini
kapsamuiyla sinirli

Yonetim Kurulu Uyeleri Bordrill  Yonetim  Kurulu | Bordrill Ydnetim Kurulu
Uyeleri Faaliyetlerinin  yurdttlmesi
amaciyla sinirh
Sozlesmeli hizmet alinan, So6zlesmeli hizmet alinan, Sozlesme ve igbirligi

isbirligi yapilan kuruluslar

isbirligi yapilan kuruluslar

protokol esaslar1 ile sinirh
olarak s6z konusu sozlesme
ve igbirliginin kurulmasi ve
surdurtlmesinin temini
amaciyla

Avukatlar

Bordrill ile aralarindaki
vekalet iliskisi  uyarinca
Bordrill’i temsil etme

yetkisine sahip avukatlar

Bordrill’in ticari faaliyetleri
ile isci, hissedar, tedarikgi
vb. ile olan hukuki iliskileri
kapsamindaki islemlerinde
hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularla sinirl.

Tedarikgi/Y tklenici

Bordrill’in ticari
faaliyetlerinin  yurutilmesi
kapsaminda, Bordrill’in emir
ve talimatlarina uygun ve
sozlesme temelli olarak
Bordrill’e  hizmet  sunan
taraflar

Bordrill’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek
icin  gerekli  hizmetlerin,
kalemlerin ~ vb.  teminini
saglamak amaciyla sinirl
olarak

Ozel Sigorta Sirketleri

So6zlesmeli BES ve
Tamamlayic1 BES Sirketi

BES ve Tamamlayici BES
kapsaminda yapilan
bildirimle sinirlt

Damismanlar

Uzman ve
yararlanilanlar

deneyiminden

Bordrill ve Danismanlar
arasindaki Danigsmanlik
S6zlesmesinin amacinin  ve
yuratilmesinin temini
amactyla ile sinirli




Denetciler

Ilgili  mevzuat
denetim  yetkisine
denetciler

uyarinca
sahip

Mevzuatta belirlenen yetki
ve gorevleri ile sinirl
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