BORDRILL SONDAJ MUTEAHHITLIGi VE TICARET A.S.
CALISAN AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun” veya “KVKK”) uyarinca agagida
bilgileri bulunan “veri sorumlusu” sifatin1 haiz Bordrill Sondaj Miiteahhitligi ve Ticaret A.S.
(“Bordrill” veya “Sirket”) olarak, Kanun’da “ilgili kisi” olarak tanimlanan ve veri sahibi olan
siz Bordrill galisanlarmi (“Calisan”), Kanun ilke ve kurallar1 kapsaminda elde ettigimiz kisisel
verilerinizin Bordrill Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) ile
Saklama ve Imha Politikas1 usul ve esaslarina uygun sekilde islenmesi, aktariimasi,
saklanmas1 ve imha edilmesi siiregleri ve Kanun kapsamindaki haklariniz konusunda isbu
belge ile aydmlatmak istemekteyiz.

Unvan: Bordrill Sondaj Miiteahhitligi Ve Ticaret A.S.
RIS I T e 0180044229100012
Adresi: Via Tower Is Merkezi Nergiz Sok. No: 7 / 13 Yenimahalle
06560 Ankara
0312 - 219 0219
0312 - 219 0218
info@bordrill.com

1- KIiSISEL VERI VE ISLENMESI
Isbu Calisan Aydmlatma Metninde kullanilan;

“Kisisel veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye (Calisan’a) iliskin 6zlik
dosyasinda yer alanlar da dahil olmak Uzere, her turli bilgiyi,

“Ozel nitelikli Kisisel veri” kisinin (Calisan’mn) 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

“Kisisel verilerin islenmesi” kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
tirli islemi, ifade etmektedir.

2- KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Bordrill, veri sorumlusu olarak kisisel verilerinizin islenme amaglarin1 ve vasitalarini
belirlemekte, veri isleme faaliyetlerini 6zel hayatin gizliligi ve temel hak ve dzgurliiklerin
korunmasi ilkeleri ger¢evesinde miimkiin olan en st seviyede giivenlik tedbirleri alarak
gergeklestirmekte ve Kanun basta olmak tizere, ilgili mevzuatta veri sorumlusundan beklenen
her tiirlii yiikiimliige uygun hareket etmektedir.

Caliganlar olarak kimlik, iletisim, IP, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, fiziksel mekan giivenligi,
gorsel ve isitsel kayitlar, finans, risk yonetimi, mesleki deneyim, egitim, islem giivenligi,
beden oSlgiileri, saglik bilgileri, iletisim bilgileri, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleri, aile
bireyleri ve yakin bilgileri, calisma verileri, imza, web sitesi kullanim verileri, talep/sikayet
yonetim bilgisi, olay yonetimi bilgisi, sigorta bilgileri, ara¢ ve kaza bilgileri, KVKK uyum
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bilgileri, denetim ve teftis bilgileri veri kategorisi igindeki (veri kategorisi i¢inde bulunan
kigisel veriler hakkinda daha fazla bilgi igin Bordrill web sitesinde yer alan “Politika”ya
bakabilirsiniz) kisisel verileriniz;

Bordrill ile hukuki iligkinin kurulmasi ve saglikl bir sekilde yiiriittilmesi,

Bordrill’in faaliyet alanina giren is ve hizmetlerin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, sunulmast,
ticretlendirilmesi, ig takibi, taseron, tedarik¢ilerimiz, miisterilerimiz ile hizmet verdigimiz
ve aldigimiz kisiler/kurumlar dahil, Bordrill ile is iliskisi i¢inde olan kisiler ile olan
sozlesmesel yilikiimliiliklerimizin ve is iliskilerimizin ytriitiilmesi,

Bordrill’in elektronik mail adresi trafiginin, bilgi teknolojisi faaliyetlerinin ve bilgi
giivenligi siireclerinin yonetimi ve yiiriitiimii, gelistirilmesi, yedeklenmesi,

Bordrill’in taraf oldugu sozlesmeler, taahhiitnameler ve Sirketi borg, yiikiimlilik veya
taahhiit altina sokan diger dokiimanlarin gereginin yerine getirilmesi,

Bordrill’in mali isler ile ilgili politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, mali
tablolarinin olusturulmasi, karlilik analizleri ve finansal raporlamalarin yapilmasi, kisa,
orta ve uzun vadeli yatirim, ticaret, is stratejileri ve is planlarmin olusturulmasi ve
uygulanmast,

Insan kaynaklar1 faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiimii, bu kapsamda Ozellikle
calisanlarin egitimi, sirket i¢i performans denetimlerinin yapilabilmesi, kimlik dogrulama
ve kayitlarm olusturulmasi, calisan memnuniyeti analizlerinin yapilmasi, ise giris
cikislarm tespiti, GPS/arag takip sistemi bulunmasi ve/veya sonradan taktirilmasi halinde,
isbu ara¢ takip sisteminin kullanimin1 gerektiginde ilgili bilgilere ulasilabilmesi,
uyusmazliklarin ispat edilebilmesi ve kayitlarin diizenlenebilmesi,

Bordrill ile ¢alisan arasinda is akdinin kurulmasi, ifas1 ve sonlandirilmasi siireclerinde
Ozlik dosyasinin olusturulmasi ve saklanmasi, is akdinden kaynaklanan ve Bordrill’in
tabi oldugu mevzuattan dogan yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Personel ihtiyacmin tespiti ve goreve baslatma islemlerinin yiiriitiilmesi, gorev ve unvan
degisikligi siireclerinin yiriitilmesi, hizmet belgelerinin dizenlenmesi, izin ve senelik
izin sdreclerinin takip edilmesi, calisanlarin mesai takibinin yapilmasi, puantaj
islemlerinin yliriitiilmesi ve ddemelerin yapilmast,

Is giivenligi ile ilgili faaliyetlerin ylritiilmesi ve egitimlerin verilmesi, ise giris ve
periyodik muayenelerinin yapilmasi, SGK ise giris ve ayrilig bildirgeleri islemlerinin
yuratilmesi, ¢alisanlara koruyucu giyim/malzeme yardimida bulunulmasi,

Sirketin taraf oldugu davalarin takibi, s6zlesmelerin incelenmesi ve icra edilmesi, adli ve
idari mercilerden gelen taleplerin yanitlanmasi, ihbarname ve ihtarname gonderilmesi,
gerekmesi halinde calisan adina vekaletname diizenlenmesi, Galisma siirelerinin ve
engellilik, malullik durumlarinin belirlenebilmesi,

Caliganlara ait maas, bordro, prim gibi finans ve muhasebe islerinin, ¢alisan yan haklari
ve menfaatleri siireclerinin yonetimi, tcret politikas siireglerinin yUrGttlmesi,

Sirket operasyonlari, faaliyetleri, is sahalari, ofis, personel ve ziyaretgilerinin saglik,
gizlilik ve glvenliklerinin saglanmasi, korunmasi ve acil tibbi miidahalelerin
uygulanmasi,



e Sirketin idare ve yoOnetim faaliyetlerinin, acil durum yonetim ve risk yonetimi
streglerinin yurattlmesi,

e Konferans, organizasyon ve etkinlik faaliyetlerinin  yurattilmesi, calisanlarin
yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Yurtici ve yurt disi seyahatlerin ve konaklamalarin organize edilebilmesi,

e Sirket binasi ziyaretgi/calisan kayitlarmin olusturulmasi ve takibi ve Sirket ofis, is sahasi
ve tesislerinin glvenliginin saglanmasi,

e Yasal mevzuat ve Sirket i¢i prosediirleri geregince denetim ve teftislerin yapilmast,

o Ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken veya Sirket ile paylasilan verilerin muhafazasi,
diizenlenmesi, yedeklenmesi, giincelliginin saglanabilmesi, veri giivenligi i¢in gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ve Kanun’a uyum faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

e Ilgili tiim ulusal ve uluslararasi kanun, anlasma, ydnetmelik ve sair mevzuat
cercevesindeki yukumliliklerimiz (baglh sirket ve istiraklerimizin yiikiimliiliikleri dahil)
ile diizenleyici ve denetleyici kurum ve kuruluslarin ve adli veya idari makamlarin
talimat ve taleplerinin yerine getirilmesi, yasal takiplerimiz ve hukuki streclerimizin
yuratulmesi

amaclariyla smirli olmak tizere islenmektedir.

Sirket binasmin i¢ ve dig gilivenliginin saglanmasi, giris ve c¢ikislarin kontrol edilmesi
amaciyla, Sirket binasinda ve is sahalarinda goruntuli kamera sistemleri bulunmakta,
isyerinde gecirdiginiz siire boyunca i¢ ve dis mekanlarda kayit altina alinmakta, goriintii kayit
sistemleri ile yoneticilerin belirledigi yetkili ¢alisan ve Tgilinclii kisilerce takip
edilebilmektedir. Bu konuda daha detayli bilgi i¢in resmi internet sitemizde bulunan Bordrill
Giivenlik Kameralar1 Hakkinda Aydinlatma Metnine bakabilirsiniz.

3- KISIiSEL VERILERINiZiN GUVENLIiGIi

Bordrill tarafindan kisisel verilerinizin Kanun ve sair mevzuat kurallar1 ve ilkeleri
cercevesinde islenmesi, korunmasi ve saklanmasmin temini ve Ongoriilen siirelerin sona
ermesi halinde ilgili kisisel verilerin imha edilmesi siire¢lerinin gergeklestirilmesi ve denetimi
amaciyla Bordrill Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas: ile Saklama ve Imha
Politikas1 hazirlanmis ve Sirket biinyesinde uygulanmaktadir.

Bordrill, kisisel verilinizi korumak icin gerekli teknik ve idari glvenlik énlemleri almakta,
sirket i¢i denetim ve uygulama birimleri olusturmakta, gerekli kontrolleri yapmakta ve
Saklama ve Imha Politikasinda dngériilen siirelerin sona ermesi halinde, ilk periyodik imha
doneminde silmekte, anonim hale getirmekte veya yok etmektedir.

4- KIiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGi KiSiLER VE AKTARILMA
AMACLARI

Kisisel verileriniz, yiriitiilen faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun olarak
yerine getirilmesi igin Sirket’in is birimleri tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve bu
dogrultuda faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla, Bordrill’in is/ticari iligkisinin oldugu gercek
kigiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri, hissedarlar, is ortaklari, tedarikciler, taseronlar ile;
gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalar1 ve
bilgi giivenligi firmalart ile; yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini
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yerine getirmek amaciyla, Icisleri Bakanlig1 ve bagli birimleri, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu ve sair bakanliklar, yargi mercileri ve ilgili diger tiim
kamu kurum veya kuruluslari, ulusal/uluslararasi mevzuatin izin verdigi ve/veya s6z konusu
mevzuat ya da taraf olunan sozlesmeler kapsaminda kisisel bilgileri talep etme veya isleme
iznine sahip kisi veya kuruluslar, yurt i¢i sahalara ulagimin saglanmasi i¢in tasima kurumlarsi,
muhabir banka ve finansal kuruluslar ile; hukuki siiregleri yiiriitiilmesi, uyusmazliklarm ispati
ve/veya ¢0zUimi amaciyla avukatlar ve hukuki danismanlar; fuar ve organizasyonlara katilim
icin ilgili kuruluslar ile; faaliyetlerimizin tamamlayicisi veya uzantisi niteligindeki hizmetlerin
alindigi, isbirligi yapilan veya hizmet/mal sunulan veya anlagmali olunan tiim danigman,
kurum ve kuruluslar, sirketler ile paylagabilmekteyiz.

5- KISISEL VERILERIN iISLENME SEBEPLERI VE TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogru ilgili olmasi nedeniyle islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi ic¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya korumasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin  zorunlu olmas: sebepleriyle smirli olarak islenmekte, aktarilmakta ve
saklanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise, asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak
toplanmakta, saklanmakta ve islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongorulmesi, diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde, veri sahibinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda, s6z konusu Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in veri sahibinin acik rizasi almacaktir.

(ii) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda, s6z konusu 0zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Bordrill, kisisel verilerinizi Sirket personelleri ile fiziki ve/veya elektronik yollarla
paylagsmaniz; s6zlesme, bagvuru, form vb. sair belgeleri doldurmaniz veya sozlii paylasiminiz
uzerine Bordrill personeli tarafindan doldurulmasi; egitim, seminer veya organizasyonlara
katilimlariniz; telefon goriismeleri ve ziyaretlerinizde alinan bilgi ve belgeler, anlagmali
kuruluslar ve destek hizmeti kuruluglar1 vasitasiyla otomatik ya da otomatik olmayan yollarla
toplamaktadir.

6- KANUN KAPSAMINDA HAKLARINIZ
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Ilgili kisi olarak, Kanun’un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi uyarinca asagida
sayillan haklarmiz1 Politika'da dizenlendigi sekilde, Basvuru Formunu doldurarak ve
taleplerinizi Bordrill’e ileterek kullanabilirsiniz:

a.
b.

C.

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigint 6grenme,

Kisisel verilerinizin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis, olmas1 halinde, bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

Yukaridaki (e) ve (f) bentleri uyarmca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin
aktarildig1 liciincti kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde, bu zararin giderilmesini talep etme;

Talebiniz en kisa siirede ve her halde en geg otuz (30) giin i¢inde, kural olarak Ucretsiz, ancak
istisnaen ek bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret karsiliginda sonuglandirilacaktir.

Bordrill Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikasi, Bordrill Giivenlik Kameralart
Hakkinda Aydinlatma Metni, Basvuru Formu igin  “www........ tr/Kisisel-verilerin-
korunmasi” adresinden ulasabilirsiniz.

Bordrill Sondaj Miiteahhitligi ve Tic. A.S.

Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.

Tarih, imza, ad-soyad.



